
Sur tous les tons, Alliance remet sur le tapis ses  

« idéaux » d’un autre âge.  

Alliance insiste pour créer un nouveau corps, pourquoi ne pas dire  

carrément un sous-corps de la  police nationale ? 

Mais aussi,  les bons serviteurs de l’administration passent sous silence l’aspect essentiel de ce projet, la 

ligne budgétaire n’étant pas extensible à l’infini,  

elle interdira à une grande majorité d’ADS l’accès à ce corps.  

Nous n’accepterons pas que nos jeunes soient pris pour cible, les ADS ne sont pas des variables  

d’ajustement pour faire plaisir à une quelconque logique budgétaire. 

Faisons en sorte, tous ensemble d’ouvrir les portes de l’AVENIR pour nos jeunes ADS. 
Donnons à cette catégorie de personnel la possibilité de pouvoir accéder au noble  

métier de gardien de la paix. 
Ouvrons d’autres voies, troisième concours, Vap etc… 

Unité Sgp Police demande que soient mis en place immédiatement  
de véritables passerelles d’avenir pour les ADS !  

Cette organisation syndicale maison a d’ailleurs 

déclaré à plusieurs reprises que ces jeunes  

feraient des sous tâches (dépêche AISG du 28/04/2011).  

Quel formidable programme pour nos ADS !!! 

Ne vous  y trompez pas, cette organisation 

poursuit  sa logique implacable sur la baisse 

des effectifs depuis 2008 (signature des proto-

coles additionnels de la réforme des corps et 

carrières). 

Elle  valide dans un premier temps la RGPP qui 

précarise de fait nos jeunes ADS, puis fait 

marche arrière et propose un nouveau corps. 

Alliance est dans une logique de baisse des 

effectifs pour le CEA, dont elle ne mesure pas  

les conséquences. 

Absence de recrutement de GPX dans un ave-

nir proche. (D’ailleurs il n’y a plus de concours 

interne pour devenir gpx dans leur projet)  

Ascenseur social brisé ! 

Déflation du corps CEA automatique. 

Aucune possibilité de mutation pour nos col-

lègues. (Car les ADS sont recrutés localement) 

Avancement  quasi impossible puisque dimi-

nution du corps. 

Etc…  


