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CONSEILLERS MOBILITE — CARRIERE
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1 ( /}ﬁ Le mardi 14 février 2012, Daniel DARNIS, secrétaire national en charge du secteur ADS / Cadets,
W accompagné de Eric BOITEL ont rencontré Monsieur Vincent TERRENDIR, chef de mission et son

4 adjoint Monsieur David NERCESSIAN.

sous-directeur de [’action sociale et de I’accompagnement du personnel est chargée de la reconversion

Cette structure nouvellement installée qui dépend de la DRCPN et placée sous [’autorité directe du
et du reclassement professionnel des personnels du ministere de l’intérieur.

Plus précisément, les CMC ont pour mission de définir et de mettre en ceuvre un projet professionnel avec I'agent
et d'établir les contacts entre lui et les employeurs (publics et privés).

Le réseau des CMC est implanté sur |’ensemble du territoire national en différentes zones a [’exception
des DOM / TOM. A ce jour la structure dispose de 25 conseillers qui sont installés dans les CDSF/DIRF.
Cependant, ils se déplacent pour aller a la rencontre individuelle de nos collegues.

En ce qui concerne les 12697 ADS sous contrats, dont 883 cadets, au *" janvier 2012, I'objectif principal des CMC
est d'aider les ADS dans la reconversion en apportant des solutions fiables. De nombreux
partenariats sont en cours de signature, fonction publigue, fonction territoriale, secteur privé.

Le chef de mission nous a indiqué disposer d’'un budget suffisant, mais qui n’est en aucune mesure
comparable avec celui des militaires qui disposent de 9 000€ par agent.

Nous avons insisté sur la mise en place de passerelles, VAP ,etc, que nous proposons depuis I'ouverture des travaux
portants sur la réforme du statut et de |'emploi des ADS, (janvier 2011).

Ces passerelles, particulierement celle qui offrirait, (exemple) un emploi en police municipale, comme
cela se pratique actuellement pour les Gendarmes Adjoints Volontaires, permettraient de donner une
pérennité d’emploi pour nos ADS, etc.

Nous avons également demandé que tous les ADS qui remplissent des taches administratives au quotidien et
qui donnent satisfaction depuis des années, puissent basculer vers un emploi définitif de personnel
administratif. (Dossier ouvert)

Nous souhaitons une grande réussite a cette nouvelle et intéressante structure.

Ewitter http:[[twitter.com/ADS_Cadets
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Missions : Accompagner les agents dans leur développement de leur parcours professionnel : commis-

—
N

N

saires, officiers, gradés et gardiens, techniques et scientifiques, adjoints de sécurité (ADS),contractuels.

@ Vous avez un projet, des questions... Les adjoints de sécurité

Akeer P DRCPN
[/O Vous pouvez contacter votre conseiller (ADS) sont une priorité pour oy

mobilité carriére sur boite fonctionnelle. la DRCPN. ST

Audience du 14/02/2012
(7)) Il est impératif de faire sa demande par : -

courriel. Tout est mis en ceuvre pour que les ADS
@ Un entretien préalable sera mis en place. puissent réussir leur reconversion tout au

@ Un Accompagnement sera défini. long du contrat. Soit en équivalence catégorie
B, ainsi que sur d’autres postes Ml. De méme

(Conseil ou bilan professionnel).
@ Un plan d’action sera établi. sur des emplois de la fonction publique d’état

(Orientation vers un autre emploi, ou plan de et territoriale, mais également

formation, ou étapes de réalisation de projet). sur divers autres secteurs d’activités.
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j Administration centrale : I  C.M.Cile de France : I
I drcpn-m2rp-adm-centrale@interieur.gouv.fr | I drcpn-m2rp-idf@interieur.gouv.fr I
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