
Le Recrutement 

UNITÉ SGP Police demande un recrutement 
de provinciaux plus important.

Pour le Préfet de SGAP, l’expérience récente 
du recrutement d’ADS à la Réunion pose des 
problèmes d’hébergement.

Nous lui avons alors soumis l’hypothèse de 
récupérer l’internat de Villejuif, qui dans le 
passé logeait les élèves de l’ENPP. Dossier à  
suivre !

Pour UNITÉ SGP Police, les membres siégeant 
en commission de sélection devraient 
changer plus régulièrement.

Notre demande trouve en partie sa solution 
puisqu’afin de faire face aux recrutements à 
venir, les commissions vont se multiplier.

La Formation Continue

Les textes indiquent qu’à l’issue de 
leur formation initiale, nos jeunes 
recrues doivent suivre une formation 
de 15 jours dispensée par leur 
direction d’affectation. La DSPAP oublie 
régulièrement cette disposition. D’un 
département à un autre nous constatons 
d’importantes disparités. 

UNITÉ SGP Police demande la 
rationalisation des moyens de 
formation du SGAP, pour éviter ce 
déséquilibre.

Audience Préfet de SGAP
Le mercredi 4 janvier 2012, Daniel Darnis et son adjoint Éric Boitel, étaient reçus par le 

Préfet du SGAP de Paris, Didier Martin. En préambule, nous avons réitéré notre opposition 

farouche à la création d’un quatrième corps de catégorie C, composé d’ADS. Aujourd’hui 

les adjoints de sécurité sont utilisés comme des gardiens de la paix dans tous les aspects 

de leur emploi, ainsi à l’issue de leur contrat (au plus tard), ils doivent être intégrés dans 

le CEA. À titre indicatif, au 30 novembre 2011, 1495 ADS étaient en poste sur le SGAP de Paris.

LES POINTS ABORDÉS

Secteur ADS / Cadets
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La Formation Continue (suite)

En réponse à notre demande, le Préfet de SGAP, Didier Martin a déclaré : « Il faut réfléchir à 
une forme de mutualisation des CTSF».

Plus globalement, notre organisation demande le renforcement des structures locales 
de formation en y affectant, entre autre, des collègues employés dans le cadre de la 
réserve civile. 

Nous avons également alerté le Préfet de SGAP sur la faiblesse du dispositif « Tutorat », dans 
bon nombre de services. Conseillers Mobilité Carrières, nous constatons des dissonances 
entre les divers responsables. Aujourd’hui la lisibilité est floue, nous demandons la mise en 
place d’une autorité unique.

Une réponse sera donnée prochainement sur la question.

Conclusion

Monsieur le Préfet du SGAP de Paris bien conscient de l’importance que prend 
cette catégorie de personnel, nous a semblé très attentif à l’évocation de nos 
revendications. Nous n’avons aucun doute sur sa détermination à essayer de 
trouver des solutions aux problèmes actuels. 

NOS REVENDICATIONS SONT LÉGITIMES, L’ÉTAT DOIT ÊTRE RECONNAISSANT 
ENVERS SES JEUNES ADS, AUJOURD’HUI TOUJOURS PRÉCARISÉS.

L’aspect social 

UNITÉ SGP Police demande la mise à disposition d’une carte de transport pour tous les 
Adjoints de Sécurité du SGAP.

Pour le préfet de SGAP, il n’y a plus de budget, il consacre déjà 20 millions d’euros par an au 
titre des cartes de transport. Il nous invite à prendre attache auprès de la DRCPN.

UNITÉ SGP Police demande qu’une étude soit menée portant sur  l’accompagnement des 
ADS en fin de contrat, pour l’obtention de leur permis de conduire. Didier Martin a pris 
note de notre demande.

Beaucoup trop de dossiers restent en souffrance concernant le rachat des points retraite 
des ADS qui deviennent Gardien de la Paix. L’attente peut aller jusqu’à 5 ans. Le préfet de 
SGAP s’engage à faire le point rapidement sur ce dossier.


