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DE POLICE |

Une vision pour chaqUEloTTicier,
mais aussi une visiondeh

iquetoticier

Notre vision: de l'intérét général a I"intérét particulier

Deux éléments participent
a la qualité de notre vie
professionnelle: la
politique globale, gestion
d’un corps ou d’un
ministére et la politique de
proximité, gestion du
fonctionnaire.

1- Vous connaissez désormais notre
refus du corps unique. Voici les trois
points particuliers sur lesquels
s’appuie notre projet :

-Les attachés interministériels et les
inspecteurs de |’action sanitaire et
sociale, cadres intermédiaires de la
F.P., ont obtenu en quelques mois et

dés 2012 la création d’un grade
supplémentaire et des grilles
indiciaires avec des échelons
sommitaux HEA et HEB: alors
pourquoi pas nous ?

-Si le corps unique se faisait, pour
qu’un lieutenant passe capitaine ou
qu’un capitaine passe commandant
il faudrait qu’un commissaire
divisionnaire ou qu’un contréleur

Rejoignez-nous et construisons un
corps avec des valeurs humaines en

général parte en retraite. Or ils
sont moins de 40 a partir en
retraite chaque année !

-La création des grades de Colonel
et Lieutenant-Colonel de Police
respectivement contingentés a 10 et
20% du corps permettront le
déblocage de 2700 postes (900 de
colonel et 1800 de Lt Colonel) qui
viendront en replacement des 1315
postes de commandants
fonctionnels.

2- La vie de « tous les jours » de
I'officier dépend de divers facteurs
quotidiens.

Les missions:
Vous étes nombreux a nous faire
remarquer vos grandes difficultés
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OFFICIERS

UN CORPS - UN PROJET

AES 0E Anitéz 4 TOUTES £7 TOUS !

Qui sommes-nous 2

«NOUS SOMMES DES
FEMMES ET DES HOMMES
QUI PENSONS LA POLICE
DE DEMAIN.»

—_—

PoLICe

OFFICIERS

de positionnement dans les
services. L'imprécision des missions,
le mélange des genres avec le CCD
et le CEA impliquent un
positionnement «bdatard» qui ne
permet pas de vous appuyer sur
des textes clairs pour assumer des
missions, propres a notre corps. Le
corps unique des officiers avec
pour corollaire |'appropriation de
tout l'opérationnel, clarifiera
définitivement notre positionnement,
nos missions et nos droits et
devoirs.

-Lles droits: cadre A de la fonction
publique nous ne bénéficions pas
des mémes droits que les autres
fonctionnaires : En matiére de
discipline (connaissance des faits
reprochés, représentation), de
gestion (avancement, mutation), de

POUR NOUS JOINDRE:

Hervé EMO

unitepoliceofficiers@gmail.com

Laurent MASSONNEAU

unite-sgpofficiers@orange.fr

David BARBAS

david.barbas@interieur.gouv.fr

définition des missions (fiches de
postes, nomenclature), de sanction
(mélange vie privé et vie
professionnelle, double voire triple
peine), de rémunération (ISSP, IRP -
grilles indiciaires).

-Le positionnement: Corps
intermédiaire, nous devrions étre le
rouage incontournable de la police
nationale. Or les politiques menées
depuis de trop nombreuses années
cherchant soit & nous transformer
en commissaires, soit a conserver
les mémes avantages que les
gardiens et gradés, soit a copier les
officiers de gendarmerie, ont fait
de nous un corps disloqué, sans
@ame, avec pour seul avenir notre
extinction !

Dans le méme temps, d’autres
catégorie A intermédiaires ont
obtenu des avancées importantes
en matiéres statutaire, indiciaire,
indemnitaire et nous, officiers,
sommes restés sur le bord du
chemin.

Oserez-vous
vous demander

pourquoi ¢
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