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lI doit être certainement difficile pour les délégués de ce 
syndicat, d’expliquer à leurs adhérents les changements 
qui nous attendent puisqu’ils en sont la cause, ceci, 
depuis un certain mois d’octobre 2008, lors de la 
signature par cette seule organisation du protocole 
d’accord prévoyant diminution d’effectif. (RGPP)
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Collègue 
Si tu es simple adhérent 

de ce syndicat ?
Rejoins vite une organisation 

responsable qui te respecte et respecte 
ton engagement. Rejoins une équipe de 
délégués qui te donnera de l’information 
régulière juste, fiable, pour ton avenir et

pour la défense de ton métier !
Rejoins 

UNITÉ SGP POLICE !

LES ADHÉRENTS D’ALLIANCE

ONT AUSSI DROIT AU RESPECT...

Suite à la mise en place par la DCCRS, au 1er janvier de 
cette année de la nouvelle doctrine de formation concernant 

les PRU, JET et JRMC. 
Occasion était donnée au Bureau régional de se déplacer sur l’ensemble des 

unités de la zone, afin d’informer au mieux nos collègues lors de réunions syndicales.
Comme vous le savez tous, l’année 2012 va être très déterminante pour le devenir des CRS.
D’ailleurs, à ce titre des réunions de travail sont planifiées tous les mardis à la DCCRS, réunion à 
laquelle participe pour notre zone le commandant de la CRS 56 de Montpellier.
Le sujet principal de ces réunions est de revoir le format et l’architecture des SSG, afin de 
fonctionner au mieux à l’effectif 135, qui comme vous le savez est l’effectif de référence imposé 
aux unités, depuis le début de l’année. (Merci la RGPP, Merci Alliance).
Le projet devra sûrement être finalisé et présenté avant le mois de Mai... Il y aura de sérieux 
grincements de dents de la part de nos collègues, au sein des compagnies lors de l’annonce des 
nouvelles mesures qui seront proposées au DGPN. 
Donc, comme nous vous le disions, il nous a été donné de constater que dans la très grande 
majorité des cas si ce n’est la majorité, Alliance n’organisait aucune 
réunion d’information syndicale ainsi, les adhérents de cette 
organisation étaient livrés a eux même...?

Cette organisation enfonce encore plus profondément 
le  clou, le 14 décembre dernier lors  du Comité 
Technique Ministériel, en votant «  POUR  » la 
réserve citoyenne qui comme chacun le sait conforte 
la diminution des effectifs de Policiers Professionnels à 
la faveur de la mise en place de patrouilles mixtes avec du 
personnel civil non Policier... Eh non ! vous ne rêvez pas ! Super 
ce syndicat quand même... 
On pourra parler pâte à Pizza si le civil avec lequel nous patrouillerons est un initié...
Selon le slogan qu’ils vantent à tue-tête, « Policier droit au Respect » 
En ce qui nous concerne, nous pensons que les adhérents de cette organisation ont droit aussi 
au respect ! phrase qui tinte bien sur le fond, mais en aucun cas sur la forme lorsqu’elle sort 
de l’imagination de cette organisation dont le fonds de commerce appartient à l’administration !

UNITÉ SGP POLICE
LA FORCE EST EN MARCHE ! 


