CAMPAGNE D'EVALUATION

Filiere administrative et technique
Agent contractuel - Ouvrier d’Etat
Circulaire du 04 fevrier 2021

31 mars 2021 Personnel administratif / technique
30 avril 2021 Personnel affecté en centrale, ouvrier d’'Etat

O L'entretien pro est obligatoire et concerne tous les personnels gérés par le SG du ministére

O Hormis les stagiaires : Rapport de mi-parcours et fin de stage transmis aux bureaux concernés

O En cas de mobilité dans I'année, le supérieur hiérarchique direct assure I'entretien pro (possibilité de recueillir la maniére
de servir dans les fonctions précédemment occupées auprés de I'ancien supérieur hiérarchique)

o Pour les formateurs internes, la maniére de servir sera appréciée par la Sous-Direction du Recrutement et de la Formation
O Agents en détachement au ML: Entretien pro conduit dans les mémes conditions que les personnels affectés au MI
O Contractuels (recrutés + 1 an) et ouvriers d'Etat : Mémes modalités que personnels affectés au MI

Agents en position sortante (détachement autre ministére, MAD ..) : Formulaire en vigueur dans I'administration d'accueil et
transmis a la DRH du MI
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marche a suivre

La campagne des entretiens professionnels va bientot débuter, votre syndicat vous sensibilise et conseille sur la

L'entretien professionnel est annuel et obligatoire.

Il doit &étre conduit par le supérieur hiérarchique direct fonctionnellement et reste un échange privilégié entre

I'agent et ce dernier

NOTIFICATION

Un délai de 08 jours est accordé & I'agent pour faire part
d'observations sans signer. A lissue, le supérieur
hiérarchique vise ces derniéres, et peut rajouter des
observations.
professionnel a la signature de l'agent. Le délai de
recours commence a la date de notification du CR a
I'agent. Une copie doit &tre remise a l'agent et le
compte-rendu saisi dans le SIRH DIALOGUE

Au-dela, il soumet I"'entretien

RN

Hiérarchigue dans un délai de 15
francs aupres de l'autorité hiérarch
qui a visé l'entretien (et non
I"évaluateur). — concerne aussi bien une
révision partielle que totale. X
- Délai de réponse: 15 jours francs a
réception de la demande.

- Délai d'un mois pour saisir la CAP
compétente

- Délai de deux mois le Tribunal
~ administratif.

RECOURS
Au Tribunal Administratif
Devant la CAP A tout moment, dans un délai de deux

- Recours hiérarchique

au préalable.

- Délai dans le mois qui
suit la réception de la
réponse au recours
higrarchique.

maois suivant :

- La notification du compte-rendu,

- La réponse expresse suite au recours
hiérarchique,

- La décision implicite de rejet sans
réponse du recours hiérarchigue

- la réponse de l'autorité hiérarchique
apreés ['avis de la CAP.




