PERSONNELS TECHNIQUES

Linstruction DRH MI du 31 juillet 2020 pour les personnels techniques, précise les modalités

d'attribution du Complément Individuel Annuel. Un complément a titre collectif est possible.
Chaque agent contribue, en fonction de son grade et corps,

a la constitution d’une enveloppe hudgétaire mise a
disposition du chef de service qui doit ensuite en faire la
renartltlon entre les effectifs présents au 30 septembre 2020.

«\ LES CMO, CONGES MATERNITE OU PATERNITENE DOIVENT PAS mmnmmmmzrmwm

— \Gﬂo
Grade Services centraux Services déconcentrés
et IDF hors IDF

L’attribution du CIA se | Ingénieur HC 1250 € 1180 €

M“"Tn“Ts M“YE“S fait sur des critéres | Ingénieur Pal 1130 € 1060 €
cln |"II|"“]“H. . O identiques a ceux des | Ingénieur 910€ 880 €
. évaluations annuelles. Contréleur CE 740 € 690 €
Contréleur CS 690 € 640 €
Contréleur CN 640 € 590 €
APST / ATP1/ATP2 590 € 520 €

CIA COLLECTIF

Une dotation complémentaire calculée sur la hase de 30 % des effectifs éligibles et 150 € par
agent est attribuée au service. Cette enveloppe peut étre répartie entre les agents impliqués _
dans un projet collectif ou pour des équipes fortement sollicitées. Son montant ne peut excéder 250 €.

Mli bt DLIGE: y.\I3dénoncelecaractéreinégalitaire de ce CIA collectif
quine pourraque créerdesinjustices etdes tensions auseindes services.

I Pour tout renseignement, contactez vos délégués UNITE SGP PA 7'5
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