PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

L'ordonnance du 17 février 2021 ainsi que le décret du 7 juillet 2021 relatifs a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique, rendent obligatoire la participation de
I'employeur dans le ﬁnancemet lap .p___ection sociale de ses agents.

Il convient de distinguer deux formes de contrats:
- Le contrat santé visant a couvrir les frais occasionnés par une
maladie, une matemite ou un accident
- Le contrat « Prévoyance » : visant a couurir les risques
d'incapacite de travail, d'invalidité, dinaptitude ou de déces

A GOMPTER DU Jjjj JANVIER J/Jﬂ, L' ENSEMBLE DES' AGENTS
DU MINISTERE D JJJL HEUR' PERGEVRA, MENSL jLLmJjJJJ
LASOMME rJMJUL REDE 15 EUR0S SUR SON CONTRATSANTE".
Dés 2024, ce forfait devra pour la FSMI et UNITE SGP POLICE

Ainsi, un agent payant 60 euros de cotisation sur sa mutuelle «santé»
(Hors prévoyance), se verrait rembourser 50% de son paiement.

DES 2025, UNEAIDEDE 207 DEVRAIT ETREAPPORTEESURILECONTRAT“PREVOYANCE” DEVOTRE MUTUELLE.

La FSMI et UNITE SGP POLICE FO, défendront
vos intéréts lors des différentes réunions.

Un seul but : Mieux assuré a moindre cout
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