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NISTRE NOUS ECRIT

-Refonte des Cycles de Travail
-Situation Spécifique des Nuiteux
-Réforme des modalités d'affectation
-Projet de mise en place de DDPN

| L - -Perspectivesde la LOPMI

FUTURE LOI D'ORIENTATION ET DE PROGRAMMATION (LOPMI)

Le Ministre nous annonce devoir présenter son projet de LOPMI en Conseil des Ministres,
au cours du 1er trimestre 2022. Il nous donne rendez-vous en janvier prochain pour faire
le point sur nos revendications.

’yUNITE SGP POLICE rappellera ses priorités empreintes de JUSTICE SOCIALE :

* Réforme de la carriere du C.E.A. a I'instar des celles des 2 autres corps
actifs (Officiers & Commissaires) :
- Fusion des grades de Gardien de la Paix et Brigadier
- Taux d’encadrement a 40 / 40 / 20
- Transformation du grade de Major en grade d’acces fonctionnel (GRAF)
- Revalorisation indiciaire globale

* Création d’'une Indemnité de Sujétion pour les Personnels Administratifs

Police (ISPAP), seuls agents du périmétre PN a ne pas avoir de régime
indemnitaire « Police »

Réforme du statut des Personnels de Police Technique et Scientifique
inadapté a leurs sujétions particulieres

Revalorisation de I'lndemnité d’exercice des Policiers Adjoints,
insuffisante au regard de la place qu'ils occupent dans l'institution.

CES PROPOSITIONS NE SONT PAS EXHAUSTIVES 4
POUR UNITE SGP POLICE MAIS UNE PRIORITE !
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