GRILLE INDICIAIRE DU CEA

UNBAS DE GRILLE

Dans la continuité de la conférence salariale sur [ évolution des rémunérations
dans la fonction publique, un rehaussement des 4 premiers echelons du CEA et
une réduction de durée pour chacun d'entre eux s'avere NECESSAIRE.

UNE DISPOSITION INDISPENSABLE POUR RECONSTITUER
LES ECARTS ENTRE LES ECHELONS DU BAS DE GRILLE ET
EVITER LE " TASSEMENT " DE LA GRILLE CEA.

Ainsi, et au-dela d'une évolution salariale significative, il sera mis fin a l' inversion
de carriere entre |' échelon de stagiaire et les premiers échelons de la grille GPX.

1LY AURGENCE A REPARER CETTE II\IIU STICE !
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Référence : GJ-MI/n°2022-044/SUEP

Monsieur Gérald DARMANIN
Ministre de l'Intérieur
Ministére de I'Intérieur
Place Beauvau
75800 PARIS Cedex 08

Monsieur le Ministre,

La conférence salariale sur I'évolution globale des rémunérations dans la fonction publique, qui s’est tenue ce mardi
28 juin 2022, a prévu la revalorisation de 3.5% de la valeur du point d'indice au 3t juillet 2022.

Cette mesure doit s’appliquer a I'ensemble des agents de |a fonction publique, y compris 3 ceux relevant de statuts
particuliers, notamment le corps d’encadrement et d'application du Ministére de I'Intérieur que nous représentons.

Au titre des mesures complémentaires, il est inscrit la revalorisation des rémunérations du début de carriére de la

catégorie B.

Cette disposition, parait nécessaire pour reconstituer les écarts entre les échelons du bas de grille et ainsi éviter le
« tassement de la grille catégorie B ».

Aussi, le gouvernement prévoit de rehausser les 4 premiers échelons de |a grille B type et d’en réduire la durée, pour
chacun d’entre eux, a 1 an.

Il semblerait que la mise en ceuvre de cette mesure s'inscrive dans un cheminement réglementaire et juridique,
courant juillet 2022, et transposée aux statuts particuliers aux mois de septembre ou octobre 2022.

Pour autant, vous n’ignorez pas que les agents du corps d’encadrement et d’application sont tout particulierement
impactés par le tassement de leur grille, dont I'indice plancher court sur les échelons d’éléve, de stagiaire et des 1% et
2°™ échelons.

Aussi, pour une parfaite équité, nous souhaitons nous voir appliquer la mesure dans les mémes dispositions et délais

que ceux prévus par le dispositif de la fonction publique d’Etat.
Persuadé que cette légitime demande retiendra toute votre attention,

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de ma considération distinguée.

Le Secrétaire Général
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