
La nouvelle circulaire du 26 janvier 2022 modifie 
les dates d’établissement des PPC.

La circulaire du 12 novembre 2014 est abrogée.

Le PPC peut être dorénavant rédigé ainsi :

- Soit en 1 fois, et couvrir la période du 15 mars au 
14 mars.
-- Soit être scindé en 2 périodes du 15 février au 15 
octobre et du 16 octobre au 14 février.

Les plans doivent être impérativement validés par 
les chefs de service au plus tard le : 

- 15 mars pour les plans en une période
- 15 février et le 15 octobre pour les plans en deux 
périodes.

LLes congés posés au PPC ne peuvent faire l'objet 
de rappel que par décision du ministre de 
l'Intérieur. 
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Pour toutes questions concernant le PPC 
n’hésitez pas à vous rapprocher de vos délégués !
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n’hésitez pas à vous rapprocher de vos délégués !


