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LE STATUT
du travailleur de nuit !

    Reconnaissance de l’impact sur la 
santé.

   Suivi médical spécifique annuel.

    Fiche individuelle de suivi des expo-
sitions  à certains facteurs de risques 
professionnels.

    Équipements individuels 
/ collectifs / immobilier.

    Un séquencement temps 
de travail / temps de repos 
équivalents.

    Un pourcentage  « plancher » de 
l’avancement en CAP.

    Attribution d’une indemnité men-
suelle de travailleur de nuit, non ex-
clusive à l’indemnité horaire du tra-
vail de nuit.

    Compensation de l’impact du travail 
de nuit réduisant temps de vie en 
bonne santé par l’attribution d’une 
intervenant au-delà de la 5ème année 
de travail de nuit.

Deux axes revendicatifs

pour une revendication majeure....

Médical: Avancement: 

Conditions de travail:

Indemnité compensatoire:

Organisation et temps de travail:

Bonification retraite:

PRÉVENTIF COMPENSATOIRE

     Compensation de l’impact du travail 
de nuit réduisant temps de vie en 
bonne santé par l’attribution d’une 
bonification intervenant au-delà de la 
5ème année de travail de nuit.


