
ADS ET TRAVAIL DE NUIT
Face à l’évidente baisse des 

effectifs et au manque 
d’attractivité du travail de nuit, 
de plus en plus d’ADS se voient 

affectés à la nuit.

14-11-2018

Il convient : 
De faire évoluer la réglementation relative au 
travail de nuit des ADS

Une indemnité compensatoire digne de ce nom 

La prise en compte en totalité des années 
effectuées et non les 75% de l’ancienneté 
acquise afin d’obtenir un trimestre de 
bonification pour l’intégralité du contrat


